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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 

Jornada Vacunación Antirrábica para Caninos y 

Felinos en el Municipio de Granada Cundinamarca 
13/05/2026 

 

 
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

Municipio de Granada 10:00 am 11:00 am 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día miércoles 13 de mayo del 2026 se da inicio a la reunión presencial, de socialización de la 

vacunación antirrábica para caninos y felinos, del municipio de Granada. 

 
La vacunación antirrábica constituye una de las estrategias más efectivas para prevenir la 

propagación de la rabia, una zoonosis mortal que afecta tanto a los animales como a los humanos. 

En este contexto, la secretaria de Salud de Cundinamarca, como entidad responsable de la salud 

pública en la región, lideró durante el año 2026 una campaña de vacunación urbana masiva, 

dirigida a perros y gatos en el municipio de GRANADA Este esfuerzo responde al compromiso de 

proteger la salud comunitaria y al mandato legal establecido por el Ministerio de Salud. 

 
Recursos a utilizar 

- Entrega de Biológico 100 – ordenes de entrega acopio 

- Bases Excel de registro SURVEY 123 - Vacunación - 2026 

- Planillas de Vacunación. 

- Entrega de 110  (jeringas, agujas, carnet) 

- Equipos de protección (guardián, bolsas rojas, batas, guantes) 

- Publicidad, medio de transporte propios, personal idóneo. 

 
Desarrollo de Actividades 

Vacunación CENTRO 

BARRIOS: 

- Casa a casa 

- Centro. 

Fortalezas Identificadas 

- Participación de los funcionarios de la alcaldía municipal de Granada: Se contó con el 

acompañamiento de las oficinas del pic, Desarrollo económico (umata), inspección 

1. Saludo y presentación 

2. Socialización de las jornadas de Vacunación Antirrábica para Caninos y Felinos 

3. Cronograma 

4. Pieza publicitaria. 
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de policía y policía nacional, donde se coordinarán las jornadas de vacunación casa 

a casa. 

- Capacitación del personal: Los equipos estarán altamente calificados, lo que 

garantizara una ejecución eficiente y segura. 

- Soporte institucional: La articulación con la Secretaría de Salud de Cundinamarca y 

las alcaldías permitirá optimizar los recursos disponibles. 

 
Difusión por medios de comunicación 

- Se realizará campañas por diferentes medios de comunicación para la difusión masiva 

y el acompañamiento de la comunidad. (página de la alcaldía municipal - redes 

sociales y perifoneo urbano). 

 
Gestión del Recurso Humano 

- Se contará con un vacunador (técnico de zoonosis y ETV) de la Secretaría de Salud 

de Cundinamarca. 

- Apoyo de la alcaldía municipal según asignación. 

 
Articulaciones realizadas con actores locales 

- Se articula las acciones con la Secretaría de desarrollo económico, oficina del PIC y 

inspección de policía y policía nacional. 

 
Alcaldías Municipales: 

- Coordinación logística con la secretaria de Desarrollo Económico – UMATAS, difusión 

de las campañas a través de redes sociales de las alcaldías, carteleras comunitarias 

con las Juntas de Acción Comunal, las cuales se socializaron mediante los grupos de 

cada Sector a intervenir. 

- Resultados Cuantitativos 

 
El equipo organizacional se compone por: 

Secretaría de Salud de Cundinamarca 

 

- Carolina Rodríguez – Técnico de Zoonosis y ETV 

- Darío Ortegón – Médico Veterinario y Zootecnista  

Alcaldía municipal 

- Secretaría de Desarrollo Económico - UMATA 

- Oficina de PIC 

- Inspección de policía 

- Policía nacional 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen compromisos y se da por terminada la reunión 

siendo las 11:00 am 

 
Nota: Se anexa cronograma y pieza publicitaria. (Esta ya creada por el municipio.) 
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CONCLUSIONES 

Se da cumplimiento al objetivo de la reunión, logrando dar inicio y socializando de manera clara 

y organizada la estrategia de vacunación antirrábica para caninos y felinos en el municipio de 

Granada, consolidándose como un espacio clave para la articulación interinstitucional y 

comunitaria. Esta jornada evidenció el compromiso de la Secretaría de Salud de Cundinamarca y 

de los actores locales con la prevención de la rabia, una zoonosis de alto impacto en la salud 

pública, mediante la implementación de una campaña urbana alineada con la normatividad 

vigente del Ministerio de Salud. 

 

La adecuada planeación de recursos técnicos, biológicos y logísticos, sumada al uso de 

herramientas de registro y al suministro de insumos y elementos de protección personal, garantizó 

las condiciones necesarias para una ejecución eficiente y segura de las actividades. Asimismo, 

la cobertura proyectada en barrios priorizados permitió fortalecer el acceso equitativo a la 

vacunación, contribuyendo a la protección de la población animal y humana del municipio. 

Se destaca como fortaleza principal la participación activa de la administración municipal y junta 

defensora de animales, así como la capacitación del talento humano y el respaldo institucional de 

la alcaldía municipal, factores que favorecieron la organización, la difusión y la aceptación de las 

jornadas por parte de la comunidad. En conclusión, la socialización y puesta en marcha de esta 

estrategia constituyen un avance significativo en el control y prevención de la rabia en el municipio, 

reafirmando la importancia del trabajo articulado, la comunicación efectiva y el compromiso 

institucional para el logro de los objetivos en salud pública. 

 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Participar activamente en las 

jornadas de Vacunación 
 

 

Carolina Rodríguez - SSC 

Oficina PIC 

Secretaria de Desarrollo Económico- 

UMATA. 

Entrega de insumos para la 

vacunación 
 

Carolina Rodríguez - SSC 

Darío Ortegón - SSC 

Realizar acta de reunión y 

cronograma 
 

Darío Ortegón - SSC 

Gestionar pieza publicitaria, 

publicidad en redes sociales, 

perifoneo. 

 
 

Municipio 

 


